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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com grande orgulho e sentido de responsabilidade que me dirijo a todos vés, na qualidade de
Presidente da Federagcéao Portuguesa de Lutas Amadoras (FPLA), para apresentar a introducao do
Plano de Atividades 2026. Este plano ndo é apenas um elenco de iniciativas para o préximo ano;
ele representa a continuidade de uma visdo estratégica partilhada e sustentada, alicergada no
trabalho desenvolvido nas ultimas décadas e orientada para a construcdo de um futuro sélido,
inovador e inclusivo para a nossa modalidade.

Sabemos que o contexto desportivo atual, em Portugal e no mundo, traz consigo desafios e
oportunidades que exigem respostas claras e estratégicas. A modernizagdo organizacional e
tecnolégica, a crescente importancia do desporto como instrumento de inclusao social e promogao
da saude, a competitividade internacional cada vez mais elevada e a necessidade de atrair e reter
novos praticantes — especialmente entre os mais jovens — sao realidades que enfrentamos com
determinacao e visdo de longo prazo. Perante estes desafios, a FPLA assume plenamente a
responsabilidade de potenciar as nossas disciplinas de luta enquanto desporto formativo,
competitivo e socialmente relevante, alinhando cada acédo com os objetivos delineados no Plano de
Desenvolvimento 2025-2028.

O Plano de Desenvolvimento 2025-2028, definiu prioridades ambiciosas, mas realistas para o
crescimento das nossas modalidades. Entre estas destacam-se a consolida¢ao da base da piramide
desportiva através de um aumento sustentado dos praticantes federados, o reforco da presenca
internacional da luta portuguesa — apoiado na competitividade das nossas Sele¢coées Nacionais e na
organizacao de eventos de referéncia — e o investimento continuo na formagao qualificada de todos
0s agentes desportivos (atletas, treinadores, arbitros e dirigentes). lgualmente relevantes séo o
compromisso em fazer da inclusdo e da responsabilidade social pilares fundamentais da atividade
desportiva e a aposta na modernizacao da FPLA, adotando inovacao tecnoldgica e praticas
sustentaveis em toda a nossa atuacdo. Estas linhas orientadoras garantem que o Plano de
Atividades 2026 assenta numa estratégia sélida, visando tanto o progresso desportivo como o
desenvolvimento organizacional e social.

Para continuarmos este crescimento, temos de alargar a nossa base e promover uma necessaria
renovagdo geracional. E nossa prioridade atrair mais praticantes, desde criancas e jovens até
atletas seniores, bem como motivar novos treinadores, arbitros e dirigentes a juntarem-se a familia
da Luta. Queremos que os jovens de hoje sejam os atletas de elite, os treinadores dedicados, os
arbitros experientes e os lideres empenhados de amanha. Investir na juventude e na formagao nao
€ apenas garantir o futuro da modalidade, € também reforgar a vitalidade presente, trazendo novas
ideias e energia renovada em todos os niveis da federacao.
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Em todo este percurso, ndo podemos perder de vista os valores fundamentais que definem o
desporto e a nossa Federagao. O respeito, a ética, a inclusdo e o espirito competitivo, aliados a
capacidade de superacao diante dos desafios, sdo pedras basilares da cultura da FPLA. Sdo esses
valores que norteiam cada treino, cada competi¢cdo e cada decisdo administrativa. Ao cultivarmos a
integridade, a transparéncia e o fair play, reforcamos a credibilidade da modalidade; ao
promovermos a diversidade, a igualdade de oportunidades e a solidariedade, tornamos a Luta um
espaco cada vez mais inclusivo e acolhedor para todos.

Olhamos o futuro com ambicdo e confianga. Queremos projetar a Luta Olimpica e as nossas
disciplinas associadas a um novo patamar de reconhecimento em Portugal e além-fronteiras.
Trabalhamos para que os nossos atletas continuem a brilhar nos palcos internacionais e para que
0 nosso pais acolha eventos de exceléncia, elevando o prestigio da modalidade. Mas sabemos que
nada disto se alcanca isoladamente; s6 com lideranca forte, trabalho de equipa e espirito de missao
coletivo conseguiremos transformar em realidade as metas que tragamos. Acredito firmemente que,
com a adesao e mobilizacao de todos, atletas, treinadores, arbitros, dirigentes, clubes, familias,
parceiros e adeptos, sera possivel afirmar a Luta e as disciplinas associadas, com respeito,
modernidade e expressividade crescente em Portugal e no estrangeiro.

Este Plano de Atividades para 2026 é, acima de tudo, um compromisso coletivo. E o reflexo da
nossa ambicao de equilibrar a exceléncia desportiva com a relevancia social e educativa e de fazer
da FPLA uma referéncia de boa governacgéao, inovacao e sustentabilidade no panorama desportivo
nacional. Como Presidente da FPLA e em representagao de todos os 6rgéos sociais, renovo o meu
compromisso em liderar com proximidade, visdo estratégica e dedicacado, apoiando todos os
agentes desportivos em cada iniciativa e desafio. Juntos, continuaremos a fortalecer as bases das
nossas modalidades e a conquistar novos patamares, com rigor, compromisso e paixao, honrando
o legado do passado e construindo o futuro que ambicionamos.

A Luta continual

Rui Manuel Marta
Presidente da Federagcado Portuguesa de Lutas Amadoras
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1. ENQUADRAMENTO

Herdeira de uma tradicao centendaria na promogao e regulamentagao da luta olimpica em Portugal,
a Federacao Portuguesa de Lutas Amadoras (FPLA) enfrenta os desafios contemporaneos com
uma visdo de modernizacao e afirmacao estratégica. Sem abdicar do seu legado histérico, a
Federagéo procura consolidar-se como agente dinamizador da evolugdo da modalidade, tanto no
plano nacional como no cendrio competitivo internacional.

A FPLA apresenta uma estrutura organizativa estavel e amplamente reconhecida pelas principais
entidades de tutela desportiva em Portugal, nomeadamente o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude (IPDJ), o Comité Olimpico de Portugal e o Comité Paralimpico de Portugal. O seu
estatuto de utilidade publica desportiva reforca a credibilidade institucional e a relevancia social da
sua missao.

No plano desportivo, a Federacao integra e regulamenta um conjunto diversificado de disciplinas,
que incluem as lutas amadoras nos estilos olimpicos e associados sob a égide da United World
Wrestling (UWW), as artes marciais mistas (MMA) e a luta tradicional portuguesa. Através de uma
rede de clubes filiados distribuidos por vérias regides do pais, a FPLA assegura a prética regular
das modalidades, promovendo a sua expansao e garantindo padrdes técnicos e éticos elevados.

O funcionamento federativo baseia-se numa articulagdo estreita e continua com associagoes,
clubes, atletas, treinadores, arbitros, dirigentes e parceiros institucionais. Esta dindmica colaborativa
permite uma gestao participativa, transparente e ajustada as necessidades reais do ecossistema
desportivo, fortalecendo os mecanismos de desenvolvimento e formagéo.

Em termos internacionais, a FPLA representa oficialmente Portugal nas respetivas estruturas
mundiais, sendo membro da United World Wrestling (UWW) e da International Mixed Martial Arts
Federation (IMMAF). Mantém ainda relacdes de cooperacao com outras federacdes de desportos
de combate, contribuindo para o intercambio técnico, a harmonizagéo de regulamentos e a projecéao
global das modalidades que tutela.

Este enquadramento dota a FPLA de um posicionamento sélido no sistema desportivo portugués,

afirmando-a como entidade estruturante e ponte privilegiada entre o desporto nacional e o
panorama internacional da luta.
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2. VISAO, MISSAO E VALORES

a) VISAO

A “Visao” representa a aspiracao futura da organizacao, onde quer chegar a longo prazo. Responde
a pergunta: "Onde queremos estar no futuro?"

Esta é a nossa Viséo:
Com orgulho no seu passado e confianga no seu futuro, a Federagado Portuguesa de Lutas
Amadoras ambiciona ser uma federacao desportiva pautada pela exceléncia organizativa,
pelo mérito desportivo, pelo desenvolvimento sustentavel, inclusivo e de exceléncia e
reconhecida como uma referéncia no desporto nacional e internacional, promovendo o
crescimento desportivo, formativo e social em todas as suas dimensoes.

b) MISSAO

A “Missao” define o propésito fundamental da organizagao e a razédo da sua existéncia. Responde
a pergunta: "Por que existimos?"

Esta é a nossa Misséo:
A FPLA tem por fim promover e dirigir a pratica a todos os niveis e em todos 0s seus ambitos
das Lutas Olimpicas e Disciplinas Associadas no ambito da tutela da United World Wrestling,
em todos os seus estilos, denominacdes e variantes, as MMA — Mixed Matrtial Arts em todos
os seus estilos, denominagbes e variantes, os estilos de Luta Tradicional Portuguesa
(vulgarmente conhecida por Luta Galhofa) em articulagdo com os organismos do Estado
responsaveis pela tutela do desporto nacional.

c) VALORES

Os “Valores” séo os principios e crengas que orientam a cultura e a conduta da organizagao.
Responde a pergunta: "Como fazemos o que fazemos?"

Estes s&o os nossos Valores:
o Competéncia, espirito competitivo, exceléncia, mérito.
o Diversidade, igualdade, inclusao, participacado, solidariedade, universalidade.
o FEtica, integridade, respeito, transparéncia.
o Desenvolvimento sustentado, promo¢ao de habitos de vida saudaveis, responsabilidade
social e ambiental.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Federacgao Portuguesa de Lutas Amadoras (FPLA) dispde de uma estrutura organizacional sélida
e funcional, orientada para a boa governacgao, eficiéncia operacional e alinhamento com os
principios do sistema desportivo nacional. A sua organizacdo interna estd dividida em duas
dimensdes complementares: a estrutura federativa e a estrutura técnica e competitiva.

A estrutura federativa da FPLA é composta por um conjunto de 6rgaos sociais eleitos, areas de
suporte e gabinetes especializados, assegurando uma gestédo participativa e multidisciplinar. Esta
estrutura é constituida por:

Orgéos Sociais: Assembleia Geral, Direcdo, Conselho Fiscal, Conselho de Arbitragem,
Conselho de Disciplina e Conselho de Justica.

Gabinete da Presidéncia: 6rgao de coordenacao geral e supervisao estratégica.

Area Administrativa e Financeira: responsavel pela gestdo corrente, contabilidade, recursos
humanos e apoio administrativo as atividades.

Gabinete de Comunicagao e Marketing: assegura a promoc¢ao da imagem da Federacéo,
relagdes institucionais, redes sociais e conteudos digitais.

Gabinete de Projetos e Relagbes Internacionais: desenvolve candidaturas, parcerias e
articulacdo com organismos internacionais como a UWW e a IMMAF.

Gabinete de Responsabilidade Social e Sustentabilidade: coordena programas inclusivos,
ambientais e de intervencédo social, integrando o desporto para todos.

Gabinete de Desenvolvimento Estratégico e Inovagéo: apoia o planeamento estratégico,
indicadores de desempenho, inovagao digital e apoio a modernizag¢ao dos clubes.

Esta estrutura permite a FPLA responder de forma integrada e eficiente as exigéncias da
gestdo federativa moderna, assegurando qualidade, transparéncia e proximidade
institucional.

A estrutura técnica e competitiva da FPLA organiza-se segundo areas especializadas e
multidisciplinares, essenciais para a pratica e desenvolvimento da modalidade. Inclui:

o Diregao Técnica Nacional (DTN): responsavel pelo planeamento técnico-desportivo,
supervisdo da formagdo, regulamentacdo e orientacdo das selegbes e das
competicdes nacionais.

o Coordenacgao Técnica das Disciplinas: com técnicos responsaveis por cada disciplina
federada (Luta Olimpica, MMA, Luta Tradicional), garantindo coeréncia técnica e
especificidade.
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A articulagdo entre a estrutura técnica e a estrutura federativa garante que o planeamento
estratégico da FPLA se concretize em praticas desportivas de qualidade, com suporte técnico
qualificado, critérios claros de desempenho e atencao a seguranca e ao bem-estar dos praticantes.

3.1. GESTAO FINANCEIRA

A Gestao Financeira visa assegurar a sustentabilidade econémica da Federagao, diversificando
receitas e otimizando despesas. Alinhada com o objetivo estratégico de garantir a sustentabilidade
financeira através da diversificacao de fontes de financiamento, a FPLA procurara em 2026 reforcar
as receitas préprias e melhorar a eficiéncia orcamental:
a) Objetivo Estratégico (2025-2028):
a. Garantir a saude financeira e a sustentabilidade da FPLA, reduzindo a dependéncia
exclusiva de subsidios publicos e aumentando recursos proprios.
b) Objetivos Operacionais 2026:
a. Captar pelo menos um novo patrocinador ou parceiro comercial de relevo;
b. Potenciar receitas via eventos e merchandising;
c. Assegurar execugao orgcamental rigorosa, alinhada com o orgamento aprovado.
c) Estratégias 2026:
a. Negociar parcerias e patrocinios empresariais aproveitando a visibilidade do
centenario;
b. Submeter projetos a fundos publicos e europeus de apoio ao desporto;
c. Implementar controle orcamental mensal e auditorias internas para ajustar despesas
conforme as receitas disponiveis.
d) KPI's 2026:
a. Percentagem do orgamento anual proveniente de receitas proprias (patrocinios,
merchandising, eventos);
b. Grau de execugao orgamental (despesa realizada vs. planeada).
e) Metas 2026:
a. Alcancar 10% do orgamento suportado por novas receitas de patrocinio ou atividades
comerciais;
b. Execucgao orgamental 295% do previsto, evitando défices e garantindo transparéncia
nas contas.

3.2.RECURSOS HUMANOS (INTERNOS)

A area de Recursos Humanos internos foca-se na capacitacao da equipa da FPLA (colaboradores
e dirigentes) para suportar o crescimento da modalidade. O objetivo estratégico é desenvolver e
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reter quadros qualificados e motivados, assegurando uma gestéo profissional. Em 2026, pretende-
se:
a) Objetivo Estratégico (2025-2028):

a. Desenvolver e reter uma equipa federativa qualificada, assegurando formacéao
continua e boa gestdo de talentos internos, em linha com os principios de
modernizagao organizativa da FPLA.

b) Objetivos Operacionais 2026:

a. Promover formagao profissional para colaboradores; otimizar a estrutura
organizacional definindo claramente funcdes e processos;

b. Melhorar a motivacdo e retencdo através de avaliacdo de desempenho e
reconhecimento de mérito.

c) Estratégias 2026:

a. Implementar um plano de formagéo interna anual (com pelo menos 2 agdes de
formacéao para cada colaborador);

b. Estabelecer rotinas de comunicacao interna e reunides periodicas para alinhamento
estratégico;

c. Envolver os recursos humanos na preparagdo dos eventos do centenario,
fomentando espirito de equipa e orgulho institucional.

d) KPI's 2026:

a. Numero de acbes de formacgao internas realizadas;

b. Taxa de retencao de colaboradores;

c. Nivel de satisfacdo da equipa medido por inquérito interno.

e) Metas 2026:

a. Realizar pelo menos 4 ag¢des de formagao internas ao longo do ano;

b. Atingir 100% de funcionarios envolvidos em pelo menos uma formagao;

c. Manter a taxa de retencéo de colaboradores em 100%;

d. Obter um nivel de satisfagéo interna minimo de 80% nas avaliagdes.

3.3.INFRAESTRUTURAS

A area de Infraestruturas refere-se aos equipamentos e espacos necessarios para a pratica das
modalidades (tapetes, instalacdes de treino e competicao). O objetivo estratégico € modernizar e
ampliar as infraestruturas de treino e de competicdo, garantindo condicbes adequadas em todo o
pais. Em 2026, as acdes serao direcionadas a:
a) Objetivo Estratégico (2025-2028):
a. Modernizar infraestruturas desportivas da luta e melhorar as condigdes materiais dos
clubes, potenciando a expansao da modalidade.
b) Objetivos Operacionais 2026:
a. Renovar e aumentar o parque de equipamentos;
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b. Apoiar clubes na melhoria das suas instalagdes ou na obtencdo de espacgos
dedicados;
c) Estratégias 2026:
a. Inventariar as necessidades das associacgoes filiadas;
b. Alocar verbas do orgamento e do programa de desenvolvimento desportivo para
cofinanciar equipamentos;
c. Estabelecer protocolos com camaras municipais para uso de pavilhdées e criagdo de
salas de luta;
d. Aproveitar a celebracao do centenario como argumento para angariar investimentos
publicos em instalacdes.
d) KPI's 2026:
a. Numero de novos equipamentos adquiridos/distribuidos;
b. Numero de clubes beneficiados com apoio em infraestruturas;
c. Progressos no projeto de Centro de Treino (etapas cumpridas).
e) Metas 2026:
a. Verificar a real necessidade dos clubes e aferir a possibilidade de se proceder a
melhoria dos respetivos espacos desportivos de luta.

3.4.TECNOLOGIAS

Na componente de Tecnologias, o plano visa a transformacao digital e a inovagdo nos processos
federativos. O foco estratégico é digitalizar processos e modernizar sistemas internos, aumentando
a eficiéncia e a proximidade com os stakeholders. Para 2026, as iniciativas incluem:
a) Objetivo Estratégico (2025-2028):
a. Digitalizar a gestao federativa, adotando tecnologias de informagao para melhorar a
organizagao e a comunicagao interna/externa.
b) Objetivos Operacionais 2026:
a. Implementar um sistema online de gestdo federativa (inscricdo de agentes
desportivos, calendario e resultados, base de dados de filiados);
b. Melhorar a presencga digital da FPLA (renovagédo do website e aplicagao mével se
aplicavel);
c. Introduzir ferramentas tecnoldgicas nos eventos, nomeadamente o streaming nas
competicdes nacionais).
c) Estratégias 2026:
a. Desenvolver ou adquirir uma plataforma integrada (Federagao Digital) para gestao
de filiados e inscricbes em 2026;
b. Modernizar o site oficial com sec¢des interativas e contetdos histéricos do centenario;
explorar parcerias com empresas de Tl ou universidades para solu¢gdes inovadoras
(por exemplo, App mével para acompanhamento de resultados e noticias da FPLA).
d) KPI's 2026:
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Grau de digitalizacdo dos processos (percentagem de processos federativos
realizados online);

Numero de visitantes/utilizadores das plataformas digitais;

Implantacéo de tecnologias em eventos (ex.: % de eventos nacionais com streaming
ou resultados em tempo real).

e) Metas 2026:

a.

b.

Ter 50% dos processos administrativos (inscri¢cdes, licengas, calendarios) realizados
através de plataforma digital até final de 2026;

Renovar o website da FPLA até ao final do 2.° trimestre de 2026, assegurando um
aumento minimo de 50% no trafego online em comparagdo com os niveis registados
em 2025.

Transmitir 50% das competi¢ées nacionais principais (campeonatos nacionais e Taga
de Portugal/Centenario) via streaming com resultados live.

3.5.0RGANIZACAO E BOA GOVERNAGAO

A area de Organizagdo abrange a estruturagdo institucional, boa governacdo e processos

organizativos. O objetivo de fundo é reforcar a eficacia organizacional e a transparéncia da FPLA,

garantindo que a federacao atua com padrdes elevados de gestdo. Em 2026, as agdes contemplam:
a) Objetivo Estratégico (2025-2028):

a.

Reforgcar a boa governagdo e organizagdo interna, assegurando estruturas e
processos alinhados com as melhores praticas e os principios estatutarios da FPLA.

b) Objetivos Operacionais 2026:

a.

Atualizar e divulgar o Plano de Desenvolvimento Desportivo 2025-2028 e demais
regulamentos junto dos clubes e stakeholders;

Acompanhar a implementacao das agdes estratégicas (monitorizagao interna dos
objetivos anuais);

Promover a transparéncia através da publicagao de relatérios de atividades e contas
de forma acessivel;

Dinamizar os 6rgaos sociais e a participagéo dos clubes nas decisdes (assembleias
participativas).

c) Estratégias 2026:

a. Realizar reunides trimestrais de monitorizagao do plano estratégico, envolvendo
diregdes e comissdes de apoio, para avaliar progresso dos KPI’s;

b. Implementar um Cdédigo de Boa Governagao (inspirado nas diretrizes do IPDJ e
Comité Olimpico) e um manual de procedimentos internos;

c. Incentivar os agentes desportivos a contribuir ativamente nas definigdes
estratégicas, inclusive através de questionarios e grupos de trabalho.

d) KPI's 2026:
a. Numero de reunides de acompanhamento estratégico realizadas;
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b.
C.
d.

Grau de cumprimento das agdes previstas no plano anual;
Indice de transparéncia (por ex., publicagao tempestiva de relatérios e contas);
Numero de participagdes de delegados nas assembleias ou consultas publicas.

e) Metas 2026:

a.
b.

Realizar 4 reunides de acompanhamento do plano (uma por trimestre);

Cumprir pelo menos 90% das agdes previstas no Plano de Atividades 2026 até ao
fim do ano;

Publicar o Relatdrio de Atividades 2025 e o Orgcamento 2026 no website dentro dos
prazos legais, assegurando transparéncia;

Garantir a participagdo de >70% dos delegados nas Assembleias Gerais de 2026
(quérum e envolvimento ativo).

3.6.COMUNICAGAO E IMAGEM

A area de Comunicagado tem como objetivo estratégico reforgar a visibilidade da modalidade e da
FPLA nos media e junto do publico, projetando uma imagem positiva e inclusiva. Em 2026,
aproveitando também a efeméride do centenario, pretende-se:

a) Objetivo Estratégico (2025-2028):

a.

Reforcar a comunicagdo e visibilidade das nossas atividades, aumentando a
presenca nos media e nas redes sociais € promovendo os valores e conquistas das
modalidades.

b) Objetivos Operacionais 2026:

a.

Executar uma campanha de comunicacdo do Centenario, destacando marcos
historicos (exposi¢des, conteudo “100 anos de Luta” nas redes sociais);

Organizar a Gala do Centenario como evento mediatico, com cobertura de imprensa
e, se possivel, transmissao online;

Aumentar o alcance nas plataformas digitais e fortalecer relagdes com media (jornais
desportivos, TV, radios locais).

c) Estratégias 2026:

a. Produzir conteudo comemorativo (videos, infografias) realgando feitos da FPLA e de
atletas de referéncia;

b. Convidar ¢6rgdos de comunicagdo social para eventos-chave (Torneios
Comemorativos e Gala) garantindo ampla divulgagéao;

c. Intensificar a presenga nas redes sociais oficiais com publicacbes regulares e
interagcdo com o publico;

d. Atualizar a identidade visual da FPLA onde necessario, incorporando o selo do
centenario em materiais promocionais.

d) KPI's 2026:
a. Crescimento do numero de seguidores nas redes sociais (Facebook, Instagram,

YouTube);
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b. Numero de noticias/artigos publicados nos 6rgdos de comunicagéo social sobre as

modalidades;

c. Audiéncias/visualizagdes das transmissdes online;

d. Envolvimento do publico em campanhas (partilhas, comentarios).

e) Metas 2026:

a. Aumentar em 30% os seguidores nas redes sociais da FPLA em relagédo a 2025;

b. Obter cobertura regular na comunicacdo social nacional, com pelo menos 4
artigos/noticias de destaque em média generalista ou desportiva durante 2026;
Alcancar uma média de 1000 visualizagbes por streaming de evento nacional;

d. Realizar com sucesso a Gala do Centenario com participacao de figuras ilustres e
ampla difusdo, reforcando a imagem da modalidade.

o

4. DAS ATRIBUICOES

Relativamente as atribuicoes prosseguidas pela FPLA, diretamente ligadas ao desenvolvimento das
modalidades, rendimento desportivo e impacto social, para o ciclo 2025-2028, foram estabelecidos
objetivos estratégicos em seis areas fundamentais, que orientam as ag¢des anuais. Em 2026, cada
area core tera iniciativas concretas que contribuem para as metas plurianuais, ao mesmo tempo em
gue se assinala o legado do centenério.

4.1.DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

A éarea de Desenvolvimento Desportivo abrange a base da pirdamide modal — o crescimento do
nuamero de praticantes, clubes e competicées nacionais. O objetivo estratégico central é expandir a
modalidade em Portugal, aumentando praticantes (especialmente jovens e femininos) e clubes,
bem como fortalecendo a estrutura competitiva nacional. Em sinergia com estas metas, 2026 vera
esforcos intensificados para massificar a luta e consolidar a pratica local:
a) Objetivos Estratégicos (2025-2028):
a. Aumentar o niumero de praticantes e clubes, sobretudo nos escaldes de formacao”,
elevando também o numero de treinadores e arbitros qualificados, e expandir a
modalidade para novas regides atualmente sem atividade.
b. Elevar o nivel organizativo e desportivo das competicdes nacionais e distritais,
assegurando uniformidade de qualidade.
b) Objetivos Operacionais 2026:
a. Registar um crescimento minimo de 10% no total de atletas federados em relacédo a
2025, com énfase nas categorias de formacgéo (sub-17, sub-20) e no aumento do
numero de atletas do sexo feminino;
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b.

Fomentar a criagao ou reativagcédo de pelo menos 1 novo clube ou nucleo de luta em
regido/distrito onde a modalidade ainda ndo esteja implementada;

Realizar um calendario competitivo nacional robusto em 2026, incluindo etapas
regionais e nacionais (Campeonatos Nacionais, Taca de Portugal e Torneios
Abertos).

c) Estratégias 2026:

a.

b.

Lancar programas de captacio de jovens em escolas e universidades (por exemplo,
através do projeto Luta nas Escolas em parceria com escolas locais);

Incentivar os clubes a promover a integracao de mais atletas femininas, oferecendo
condigbes e campanhas de divulgacao especificas;

Organizar workshops e agdes de demonstragdo em municipios-alvo (territérios de
baixa densidade populacional) para estimular a formacdo de novos nucleos de
pratica; reforcar o quadro competitivo nacional mantendo um circuito estruturado
(torneios “Wrestling Kids”, opens regionais, campeonatos nacionais) e introduzindo
melhorias organizativas (formagéao de diretores de prova, utilizagao de tecnologia de
arbitragem) para elevar a qualidade competitiva.

d) KPI's 2026:

a.

b.
c.
d

Numero total de atletas federados;

% de crescimento de atletas jovens (até 20 anos) e de atletas femininas;

Numero de clubes ativos e distritos com pratica regular;

Numero de competicdes nacionais realizadas e numero de participantes nessas
competicdes.

e) Metas 2026:

a.
b.

Alcancar +10% de atletas federados;

Aumentar a proporcao de atletas femininas para pelo menos 10% do total de
federados;

Estar presente em mais 1 novo distrito em 2026 (através de um clube ou nucleo
recém-filiado);

Organizar 100% das provas previstas no calendario nacional (vide anexo 1) com
sucesso.

4.2.SELEGOES NACIONAIS E ALTO RENDIMENTO

Esta area foca os atletas de elite e as sele¢des nacionais (nas diversas disciplinas: Luta Greco-
Romana, Luta Livre Olimpica masculina e Luta Feminina, bem como as disciplinas associadas como
Beach Wrestling e MMA amador). O objetivo estratégico é elevar o nivel competitivo internacional
de Portugal, garantindo preparacdo adequada para Europeus, Mundiais e Jogos Olimpicos.
Pretende-se também aumentar a participagdo em eventos internacionais e implementar ciclos de
treino de longo prazo, bem como dar apoio multidisciplinar aos atletas de alto rendimento.
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a)

b)

c)

Objetivos Estratégicos (2025-2028): Garantir a evolugao e competitividade das selegdes,
assegurando preparagao para Europeus, Mundiais e Jogos Olimpicos, incluindo Dakar 2026
(Jogos Olimpicos da Juventude) e Los Angeles; aumentar a participagao internacional das
equipas nacionais e criar ciclos de preparacao a longo prazo rumo a 2028; além disso,
disponibilizar acompanhamento psicossocial e monitorizacdo do bem-estar dos atletas de
elite, visando melhor performance e equilibrio. Em suma, procura-se colocar Portugal num
patamar competitivo mais elevado até 2028.

Objetivos Operacionais 2026: Assegurar que todas as sele¢gdes nacionais (escalbdes jovens
e seniores) tenham planos de treino e competicdo definidos para o ano, incluindo estagios
nacionais e internacionais de preparagao; obter resultados de destaque em competicdes
internacionais de 2026 — meta de pelo menos uma medalha em Campeonatos da Europa
ou do Mundo de qualquer escalao/disciplina, ou classificagdes top 8 em varias categorias;
garantir a participagao qualificada de Portugal nos Jogos Olimpicos da Juventude Dakar
2026 (Beach Wrestling) e preparagao continua de atletas com vista a qualificagao para os
Jogos Olimpicos de Los Angeles 2028.

Estratégias 2026:

a. Elaborar e implementar um Plano de Alto Rendimento 2025-2028 detalhado, com
metas anuais, incluindo a identificacdo de atletas-talento e acompanhamento técnico
individualizado;

b. Realizar estagios internacionais de treino em parceria com outras federagdes ou no
centro da UWW, proporcionando experiéncia competitiva aos atletas (por exemplo,
intercAmbios com centros de treino em paises de alto nivel);

c. Assegurar recursos para participacdo em todas as competicdes relevantes do
calendario UWW (Campeonatos da Europa, do Mundo, Tagas do Mundo, torneios de
qualificagcdo), priorizando aquelas que pontuam para rankings e qualificagéo
olimpica.

d) KPI's 2026:

a. Numero de participagdes internacionais das seleg¢des (por escalao);

b. Resultados alcangados (medalhas, classificacbes top 8 ou top 16) em
Europeus/Mundiais;

c. Numero de atletas integrados nos programas de alto rendimento (e bolsa de apoio,
se aplicavel);

d. Numero de estagios e ac¢des de preparacgao realizadas;

e. Indicadores de bem-estar dos atletas (i.e. inquéritos periddicos de
satisfagao/condigéo).

e) Metas 2026:

a. Participacédo das sele¢des nacionais em pelo menos 2 competi¢cdes internacionais
de alto nivel (Europeu, Mundial ou equivalentes) durante 2026;

b. Conquista de no minimo 2 classificacbes no Top 8 em Campeonato Europeu ou
Mundial ou Jogos Multidesportivos (em qualquer escalao ou disciplina);
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Qualificar pelo menos 1 atleta para os Jogos Olimpicos da Juventude Dakar 2026
(Beach Wrestling) e alcancar uma classificagao top 10;

Ter 100% dos atletas das selecbes com acesso a acompanhamento meédico-
psicolégico regular e planos de treino individualizados monitorizados.

4.3. FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Esta area diz respeito a formacao de agentes desportivos da modalidade — treinadores, arbitros e
dirigentes — fundamental para a qualidade e expansao sustentavel da luta. O objetivo estratégico é
desenvolver e reter quadros técnicos qualificados, assegurando formagao continua com certificagao
e progressao de carreira, aproveitando plataformas digitais e parcerias para capacitacao.

a) Objetivos Estratégicos (2025-2028):

a.

Desenvolver e reter agentes desportivos qualificados (treinadores, arbitros,
dirigentes), garantindo que a modalidade dispde de recursos humanos técnicos em
numero suficiente e com atualizagao constante;

Criar planos de formacdo continua com certificagcdo e progressao, cursos de
treinador de grau |, Il e lll, formacao de arbitros nacionais e internacionais e utilizar
plataformas digitais para capacitagéo (e-learning, webinars) para ampliar o alcance
formativo.

b) Objetivos Operacionais 2026:

a.

Organizar pelo menos um curso nacional de treinadores de Grau | e outro de Grau |l
em 2026, aumentando o numero de treinadores credenciados;

Realizar agdes de formacgao de arbitros (iniciais e de atualizagao), visando formar
novos arbitros nacionais e qualificar existentes para categorias internacionais;
Promover workshops ou seminarios para dirigentes e oficiais de clube, abordando
gestdo desportiva, ética e seguranga, alinhados com as melhores praticas.

c) Estratégias 2026:

a. Em parceria com o IPDJ e a Escola de Treinadores, executar os Cursos de Treinador
(Grau I/lIl) conforme as diretrizes oficiais, incluindo moédulos tedricos online e estagio
pratico nos clubes;

b. Implementar um plano de formacgao de arbitros em modulos — regras nacionais e
internacionais, pratica supervisionada em torneios — aproveitando competicbes
nacionais para estagio de novos arbitros;

c. Desenvolver conteudo e-learning (por ex., plataforma Moodle ou webinars mensais)
para atualizagdo continua, abrangendo temas como arbitragem, novas regras
UWWI/IMMAF, prevencao de lesdes, etc.;

d. Incentivar a participagéo de mulheres nestas formagdes, contribuindo para igualdade
de género no quadro técnico.

d) KPI's 2026:
a. Numero de novos treinadores formados e certificados em 2026;
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b.
C.
d.

Numero de arbitros formados/atualizados;
% de formagdes que utilizam plataformas digitais ou formato hibrido;
Numero de dirigentes de clubes participantes em agdes formativas.

e) Metas 2026:

a.
b.

Formar no minimo 10 novos treinadores durante 2026 e certifica-los oficialmente;
Formar ou atualizar 5 arbitros incluindo pelo menos 2 arbitras femininas como meta
de inclusao;

Ter 50% do conteudo formativo disponibilizado em formato digital (online), com pelo
menos 6 webinars realizados no ano;

Envolver 6 dirigentes/colaboradores de clubes em pelo menos um seminario ou agao
de capacitacdo em 2026.

4.4.EVENTOS INTERNACIONAIS

A FPLA procurard trazer eventos de nivel internacional para Portugal e aprimorar a sua capacidade
organizativa, de modo a projetar as nossas modalidades e o pais no cenario global. O objetivo
estratégico delineado até 2028 ¢ atrair pelo menos um evento internacional de grande dimensao
(campeonato Europeu, Mundial ou equivalente) para Portugal, melhorando a logistica e organizacao
desses eventos e maximizando o seu impacto econémico, turistico e mediatico.

a) Objetivos Estratégicos (2025-2028):

a.

b.

Atrair para Portugal pelo menos um evento internacional de grande dimensao até
2028, garantindo capacidade organizativa de exceléncia;

Melhorar a capacidade logistica e organizativa da FPLA na realizagao de eventos,
criando equipas experientes e parcerias estratégicas; maximizar o impacto
economico, turistico e mediatico desses eventos através de promogédo e
comunicacgao eficazes.

b) Objetivos Operacionais 2026:

a.

Iniciar o planeamento de uma candidatura a um evento internacional ou acao de
formacéo junto da United World Wrestling (UWW) ou entidades competentes;
Organizar pelo menos um evento internacional de pequena dimensao no pais em
2026, convidando selegdes estrangeiras para um open ou triangular amistoso;
Aprimorar o trabalho da equipa de eventos da FPLA, com agdes de formagao em
organizagao de competigdes internacionais (por exemplo, participagcdo em
formagdes da UWW para organizadores).

c) Estratégias 2026:

a.

b.

Trabalhar em colaboragdo com o IPDJ, Comité Olimpico de Portugal e autarquias
para apoiar a candidatura a eventos — incluindo garantias financeiras e logisticas;
Aproveitar a rede internacional (UWW-Europe, Comité Mediterraneo) para promover
a candidatura portuguesa durante congressos e meetings;
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c. Caso seja obtida a organizagao de um evento futuro, iniciar em 2026 os preparativos
(comissdes organizadoras, planos de financiamento, logistica e divulgacéo).

4.5.RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Responsabilidade Social no ambito da FPLA abrange iniciativas para tornar a modalidade mais
inclusiva e acessivel a todos os segmentos da sociedade, contribuindo para objetivos de
desenvolvimento social. O plano estratégico enfatiza a reducao das desigualdades de acesso ao
desporto, promovendo a igualdade de género e a inclusdo de grupos minoritarios, e consolidando
o desporto como ferramenta de intervengao social.

a) Objetivos Estratégicos (2025-2028):

a. Reduzir desigualdades de acesso ao desporto, promovendo a igualdade de género,
isto é, aumentar a participagao feminina e de outros grupos com sub-representagcao
na luta;

b. Criar programas de inclusdao para jovens em risco, mulheres, pessoas com
deficiéncia e outros grupos vulneraveis;

c. Consolidar o “desporto para todos” como eixo central da intervencao social da FPLA,
usando a modalidade para fomentar valores de incluséo e fair play.

b) Objetivos Operacionais 2026:

a. Desenvolver pelo menos um projeto social em 2026, como por exemplo um programa
de Luta Adaptada (para pessoas com deficiéncia) ou um projeto comunitario em
parceria com escolas de zonas desfavorecidas, onde a modalidade seja usada para
integracao social;

b. Implementar agcdes de promogao da igualdade de género, como a continuagédo do
programa de incentivo a participagao feminina (i.e. workshops de iniciagao exclusivos
para raparigas, campanhas com atletas femininas de destaque como embaixadoras);

c. Colaborar com iniciativas nacionais de responsabilidade social no desporto — por
exemplo, aderir ao projeto “Desporto com Valores” ou a campanhas contra o
abandono escolar, onde a FPLA possa contribuir.

c) Estratégias 2026:

a. Firmar parcerias com autarquias e associagées (CM, Juntas, IPSS) para levar a
modalidade a contextos sociais variados — como bairros sociais, centros de
acolhimento juvenil — oferecendo aulas experimentais gratuitas e material basico;
capacitar treinadores com formacao em inclusido e adaptagao para trabalharem com
populagdes especiais (i.e., forma-los em desporto adaptado basico);

b. Instituir um Programa de Bolsas Sociais da FPLA que cubra custos de
filiagado/equipamento para atletas carenciados selecionados, evitando que barreiras
economicas impecam a pratica;

c. Durante a Gala do Centenario, incluir distingées ou recolha de fundos para causas
sociais ligadas ao desporto, reforcando o compromisso ético da FPLA.
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d) KPI's 2026:

a.
b.
c.

Numero de participantes abrangidos por programas de incluséo social da FPLA;
Numero de parcerias estabelecidas com entidades de acao social ou educacgao;
Proporcao de atletas femininas federadas e evolugao face ao total; nimero de acbes
de sensibilizacdo realizadas (ex.: workshops sobre igualdade, antibullying, etc.).

e) Metas 2026:

a.

b.

Envolver pelo menos 30 jovens de contextos vulneraveis em programas da
modalidade ao longo do ano (frequéncia em nucleos de formagao apoiados);
Estabelecer minimo 1 parceria formal com entidades (por ex., uma camara municipal
e uma ONG/associagao local) para projetos de inclusdo através da luta;

Atingir 25-30% de participagcdo feminina entre os praticantes (reforcando o
crescimento face a anos anteriores);

Realizar 3 agbes de sensibilizagdo/formagdo ao longo de 2026 (sobre fair play,
igualdade de género, prevencao da violéncia e doping) envolvendo atletas,
treinadores e comunidade.

4.6.DESPORTO PARA TODOS

Desporto para Todos refere-se a promogdo da pratica desportiva de lutas amadoras numa
perspetiva recreativa e de bem-estar, alcangando publicos de todas as idades e condi¢ées, para
além do contexto competitivo. Embora estreitamente ligado a responsabilidade social, este eixo
merece destaque proprio no plano pela importdncia de massificar a modalidade e integra-la nos
habitos desportivos da populacdo em geral.

a) Objetivos Estratégicos (2025-2028):
a. Democratizar o acesso a luta, integrando-a em programas de desporto para todos

ao nivel local e nacional, de forma que as criangas, jovens, adultos e seniores
possam praticar lutas amadoras independentemente do nivel competitivo. Isso
implica consolidar o “desporto para todos” como eixo central das iniciativas da FPLA,
levando a modalidade além do ambito federado tradicional e enfatizando valores de
saude, convivio e inclusao.

b) Objetivos Operacionais 2026:
a. Organizar eventos e iniciativas abertas a comunidade, como festivais de lutas

amadoras (demonstragdes em pracas publicas, “open mat days” onde qualquer
pessoa pode experimentar a modalidade de forma ludica), incluindo uma vertente
comemorativa do centenario — por exemplo, um Encontro Nacional “Luta para Todos
— 100 anos”, reunindo praticantes de varias geragoes;

Apoiar clubes na criagdo de classes de lazer (ndo-competitivas) de luta para
diferentes faixas etarias, incluindo programas para veteranos (masters) e para
criangas em tenra idade (luta ludica);
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C.

Integrar a FPLA em projetos multidesportivos de promocéao da atividade fisica (i.e.
participando no Dia do Desporto para Todos ou em feiras do desporto).

c) Estratégias 2026:

a. Calendarizar pelo menos duas agbes nacionais de “Luta para Todos” com apoio das
autarquias para uso de espacgos publicos e divulgacao;

b. Produzir material informativo simplificado sobre beneficios da luta e exercicios
basicos, distribuindo em escolas e centros comunitarios para encorajar a pratica
informal;

c. Formar monitores ou aproveitar treinadores para dirigirem sessdes abertas de treino
adaptado para iniciantes e familias;

d. Articular com o IDPJ e outras federagdes iniciativas conjuntas onde a modalidade
esteja presente como modalidade de exibigdo e experimentacéao.

d) KPI's 2026:

a. Numero de eventos “Desporto para Todos” realizados com componente de lutas
amadoras;

b. Total de participantes do publico em geral envolvidos nessas atividades;

c. Numero de clubes que implementam classes ndo-competitivas ou sessdes abertas
regularmente;

d. Visibilidade dessas a¢des (cobertura local, redes sociais).

e) Metas 2026:

a. Realizar 2 eventos nacionais “Luta para Todos” em 2026, alcangando um total de 300
participantes (cumulativo) de varias idades que experimentam a modalidade;

b. Ter 3 clubes a oferecer programas regulares de luta recreativa (aulas para criangcas
nao-competitivas, sessdes para veteranos ou aulas familiares) até final do ano;

c. Atingir pelo menos 1000 visualizagdes/engajamentos nas redes sociais relacionadas

a conteudos de “Desporto para Todos” promovidos pela FPLA, indicando alcance da
mensagem de inclusio;

Contribuir para que a modalidade marque presenca em 50% dos eventos
multidesportivos nacionais relevantes de promog¢ao da atividade fisica.

4.7. CONTRIB’UICAO PARA OS OBJETIVOS 2025-2028 E A CONTINUAGAO DA CELEBRAGAO
DO CENTENARIO

O Plano de Atividades 2026 da FPLA foi delineado de forma a contribuir diretamente para os
objetivos estratégicos do ciclo 2025-2028, servindo de ponte entre o arranque do plano e as metas
finais. As iniciativas de 2026 focam o crescimento da base de praticantes e o fortalecimento da
estrutura federativa (conforme orientado para o curto prazo), ao mesmo tempo que langam bases
para a internacionalizacao e exceléncia desportiva almejadas até 2028. Por exemplo, 0 aumento de
10% no numero de atletas federados em 2026 e a expansao para novos distritos aproximam a FPLA
das metas de massificagdo previstas no Plano de Desenvolvimento, enquanto os resultados
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internacionais pretendidos (top 8) ja em 2026 impulsionam a ambigao de colocar Portugal entre as
poténcias da modalidade até 2028.

Adicionalmente, as comemoragdes do centenario desempenham um papel transversal e
estratégico. Ao organizar uma gala especial, a FPLA nao apenas celebra o seu legado, mas também
fortalece a coesdo interna e a visibilidade externa, criando um efeito mobilizador. A Gala do
Centenario — para além de reconhecer os protagonistas dos ultimos 100 anos — servira de referéncia
para futuras cerimoénias de reconhecimento e promog¢ao da modalidade.

5. PROGRAMAGAO ESPECIFICA

O Plano de Atividades e Orcamento que se apresenta cumpre, de forma rigorosa, as exigéncias
legais e estatutarias da FPLA, constituindo o documento orientador que suportara as candidaturas
a submeter ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP (IPDJ, IP), no ambito dos apoios
previstos para o ano de 2026. Neste sentido, o Plano assume-se como a principal referéncia
estratégica para a concretizacdo da missdo da FPLA, garantindo a coeréncia entre os objetivos
definidos, os meios disponiveis e as prioridades estabelecidas para o desenvolvimento da Luta
Olimpica Nacional e das respetivas Disciplinas Associadas.

Atendendo ao disposto nas normas aplicaveis, e considerando que uma divergéncia superior a 10%
entre o orgamento inicialmente proposto e o0 montante de apoio concedido obriga a submissao de
uma candidatura retificativa, solicita-se, desde ja, a Assembleia Geral que autorize a Direcdo a
proceder as devidas retificacbes sempre que tal se revele necessario. Esta autorizacao prévia
permitird uma atuagao célere e eficaz, evitando ruturas na execugao das atividades e assegurando
a continua adequacdo do Plano de Atividades e Orcamento ao quadro real de financiamento
disponivel. Todas as eventuais retificagbes serdo realizadas em estrita conformidade com os
principios estatutarios da FPLA, com as normas do IPDJ e com as diretrizes estruturantes
estabelecidas no presente documento.

Cumpre igualmente contextualizar que o ano de 2025 permaneceu condicionado pelos efeitos
prolongados de diversos conflitos internacionais, cuja persisténcia tem alimentado uma pressao
inflacionista significativa, com reflexos diretos nos custos operacionais, logisticos e organizativos.
As projecdes para 2026 apontam para a continuidade desse impacto, ainda que com possiveis
sinais de estabilizagdo, o que continua, contudo, a condicionar a sustentabilidade financeira e a
capacidade operacional das organizagbes desportivas. Neste enquadramento, torna-se
imprescindivel uma gestdo prudente, criteriosa e transparente dos recursos, reforcando a
necessidade de planeamento rigoroso, diversificagdo de fontes de financiamento e otimizagdo de
despesas.
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Neste cenario desafiante, assume particular relevancia assegurar um nivel de financiamento
adequado, capaz de fortalecer e dinamizar a Luta Olimpica Nacional e as respetivas Disciplinas
Associadas, tanto ao nivel da formacdo como da vertente competitiva. Sé através de um
investimento consistente e previsivel sera possivel dotar as estruturas locais, regionais e nacionais
da modalidade dos meios humanos, materiais e logisticos necessérios para garantir a sua plena
recuperag¢ao, modernizagdo e crescimento sustentado. Este esforco deve traduzir-se em agdes
concretas de apoio aos clubes, treinadores, arbitros e atletas, bem como em iniciativas de
promocao, formacao e captacao de novos praticantes, em alinhamento com a missao, a visao e os
objetivos estratégicos da FPLA.

Deste modo, o presente Plano de Atividades e Orgamento para 2026 ndo € apenas um instrumento
financeiro, mas também um compromisso estratégico com o desenvolvimento da modalidade, com
o reforco da sua presenca no territério e com a sua projecao nacional e internacional. A sua
implementagéo exigira o envolvimento de todos os agentes desportivos, a articulagao com parceiros
institucionais e o0 acompanhamento permanente dos resultados, de forma a garantir que cada acao
contribui efetivamente para o fortalecimento da Luta Olimpica e das Disciplinas Associadas em
Portugal.

6. DISPOSICOES FINAIS

O Plano de Atividades 2026 da Federagdo Portuguesa de Lutas Amadoras (FPLA) constitui um
instrumento estratégico e operacional orientador de toda a acao federativa ao longo do ano.
Alinhado com os eixos do Plano de Desenvolvimento 2025—-2028, integra acdes concretas, metas
e prioridades que visam consolidar o crescimento sustentavel da modalidade e fortalecer a sua
expressao nacional e internacional.

Em 2026, vamos continuar as celebracdes do Centenario da FPLA, todas as iniciativas assumem
um duplo compromisso: homenagear o legado histérico de 100 anos de lutas e projetar um futuro
mais inclusivo, moderno e estruturado para as novas geragdes. Este plano foi concebido como um
guia dindmico e participativo, refletindo os contributos dos clubes, atletas, treinadores, arbitros,
dirigentes e parceiros institucionais.

A execucao deste plano dependera da articulacao eficaz entre os diferentes 6rgaos e estruturas da
FPLA, bem como da capacidade de adaptagao a eventuais desafios contextuais que possam surgir.
As atividades previstas poderéo ser revistas e ajustadas em funcdo de orientagbes superiores,
restricbes orcamentais, altera¢des do calendario internacional ou outras circunstancias imprevistas.

A Direcdo compromete-se a monitorizar de forma permanente a implementacdo do plano,
assegurando a coeréncia com os objetivos estratégicos e o rigor na aplicagao dos recursos publicos
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e privados. A avaliagdo sera efetuada com base em indicadores de desempenho definidos no
ambito do plano de desenvolvimento, promovendo a transparéncia e a melhoria continua.

O Plano de Atividades 2026 pretende, acima de tudo, ser um instrumento mobilizador, agregador e
transformador, capaz de unir todos os agentes desportivos em torno de um projeto comum. A FPLA
assume o desporto como ferramenta de formacao integral, coesdo social e representagéo nacional,
acreditando que, com trabalho, ética e ambigéo, continuara a trilhar um caminho de progresso e
afirmacao. Que os préximos cem anos comecem com a mesma paixao que inspirou os fundadores
da nossa Federagdo em 1925.
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7. ORCAMENTO

a) ORGAMENTO DE DESPESA POR DOMINIO DE INTERVENGAO

DESCRICAO ORCAMENTO
ORGANIZACAO E GESTAO DA FEDERACAO 160 000,00 €
A. RECURSOS HUMANOS 66 900,00 €
B. RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS, FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 23 100,00 €
B1. TECNOLOGIAS E INOVAGCAO DIGITAL 40 000,00 €
B2. COMUNICACAO E MARKETING 30 000,00 €
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DESPORTIVA 220 000,00 €
RECURSOS HUMANOS — DAD 15 000,00 €
ORGANIZAGAO DE QUADROS COMPETITIVOS NACIONAIS 91 500,00 €
APOIOS A ASSOCIADOS 22 500,00 €
BRAGA 7 500,00 €
LISBOA 7 500,00 €
SETUBAL 7 500,00 €
DESENV. DESPORTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 5 000,00 €
DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO FEMININO 5 000,00 €
PROJETO DPD JUVENIL 10 000,00 €
PROJETO DE ETICA NO DESPORTO 3880,00 €
OUTRAS DESPESAS E AQUISICOES DE APOIO AO PROJETO 67 120,00 €
APOIOS INDIRETOS A CLUBES E AGRUPAMENTOS DE CLUBES 5 000,00 €
PROGRAMA ACMMD 2 120,00 €
PROGRAMA ACNCABPCE 20 000,00 €
COMEMORACOES DO CENTENARIO DA FEDERAGAO 20 000,00 €
GALA COMEMORATIVA 10 000,00 €
DOCUMENTARIO HISTORICO 10 000,00 €
DESPORTO PARA TODOS 25 000,00 €
RESPONSABILIDADE SOCIAL E INCLUSAO 35 000,00 €
SELECOES NACIONAIS E ALTO RENDIMENTO 320 000,00 €
ACOES DE PREPARACAO/ESTAGIOS 31 500,00 €
PARTICIPAGAO EM COMPETICOES INTERNACIONAIS 160 000,00 €
LICENCAS ESPECIAIS DE ARBITROS/JUIZES DE ALTO RENDIMENTO 2 500,00 €
ENQUADRAMENTO HUMANO - ARSN 67 500,00 €
CAR - CDN JAMOR (PRATICANTES INTERNOS) 36 000,00 €
PROJETO DE DETECAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS 2 500,00 €
BOLSAS DE ALTO RENDIMENTO 15 000,00 €
AQUISICOES DE MATERIAL/EQUIPAMENTO E OUTRAS DESPESAS SNAR 5000,00 €
FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS 60 000,00 €
TOTAL 820 000,00 €
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#s) Federacao Portuguesa
=~ e Lutas Amadoras

Sede: Rua da Lapa, 14 — 22, 1200-702 Lisboa T.: (+351) 21 393 11 90 geral@portugal-wrestling.org
Portugal M: (+351) 96 983 94 85 www.portugal-wrestling.org

b) ORGAMENTO DE RECEITA POR DOMINIO DE INTERVENGAO

DESCRICAO ORCAMENTO
IPDJ — FINANCIAMENTO PUBLICO 750 000,00 €
PATROCINIOS E MECENATO 15 000,00 €
CANDIDATURAS A FUNDOS EUROPEUS 25 000,00 €
COMPARTICIPACOES (CLUBES, FORMACOES) 20 000,00 €
PARCERIAS COM AUTARQUIAS E INSTITUIGOES 10 000,00 €
TOTAL 820 000,00 €
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Instituicdo de Utilidade Publica Desportiva — Decreto-Lei 144/93, de 26 de Abril Filiacdes:

Instituicdo de Utilidade Publica — Decreto-Lei 460/77, de 7 de Novembro - United World Wrestling

Fundada a 5 de Novembro de 1925 - United World Wrestling — Europe

- Comité Méditerranéen des Luttes Associées

- International Mixed Martial Arts Federation

- Comité Olimpico de Portugal

- Comité Paralimpico de Portugal

- Confederagao do Desporto de Portugal (membro fundador)



